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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn D 201 8070000069

e

Por el cual se Trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
Pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de
octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura orgdnica
y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante Decreto Departamental 230 de 18 de febrero de 2004, el Gobernador del
Departamento de Antioquia, adoptd la planta de cargos docentes, directivos docentes vy
administrativos para los municipios No certificados, en cumplimiento del articulo 2° del Decreto
3020 de 2002, planta modificada por el Decreto 1626 de 2015.

* El Decreto 1278 del 2002, en su articulo 53 reguld tres tipos de traslados: i) por decision
discrecional de la autoridad competente cuando “ para la debida prestacién del Servicio se
requiera el traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito, municipio, o
dentro del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente”, ii) por razones de seguridad v, iii) traslado por
solicitud del docente o directivo interesado.

* El Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Articulo 2.4.5.1.1, reglamenta el proceso de traslados
ordinarios con el fin de garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la
adopcion de los procedimientos y decisiones en los traslados.

* En tal sentido, mediante el Decreto 2017070003989 del 09 de Octubre de 2017, el Secretario de
Educacion de Antioquia, convocé el Proceso Ordinario de traslados vigencia 2017-2018, para
Docentes y Directivos Docentes pertenecientes a la Planta Global del Departamento de Antioquia.

* Los Docentes que se trasladan mediante este acto administrativo, radicaron oportunamente
solicitud de traslado, por lo cual el Comité de Traslados estudié dichas peticiones y de acuerdo con
las vacantes provistas, aprobd las mismas, siendo procedente la reubicacion de algunos Docentes
vinculados en Provisionalidad, para dar curso al proceso de trastados ordinarios 2017- 2018.

* De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento
de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones, a los Docentes que seguidamente se relacionan:

INSTITUCION VIENE DE LA
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA NIVEL AREA . REEDN;PLAZO INSTITUCION
QUEVA EDUCATVA
C.ERLA
ALVAREZ QUINTA Arango Zapata E:rfa::’;
VERGARA Normalista SEDE C.E.R 0813000- | Docente Rosa Amanda, !
.103.101. N T imari ’ icipi
= DARWIN L1080t Superior PORFIRIO GLIERRCTES 002 de Aula Gl quien pasa a otro unkipicloe
HERLIT BARBA municipio L
JACOB 0824500-003
C.E.R La Quinta
ARANGO Licenciada en Alvarez Vergara :i‘:;r?:ézrba
ZAPATA Ed. Basica con | C.E.R SAN 0824500- | Docente N Darwin Herlit, L
2 | rosa 21288802 W fasis en reRNANDO | ANGOSTURA ) gog deAula | Frimaria quien pasaa otro | 260D municipio
AMANDA Matematicas municipio de Angostura,
P plaza 0813000-
002
' 1.E. Nuestra
BARRERO Gomez Jiménez Sefiora del
N
3 TAFUR 1.110.463.830 Licenciada en 1E.EL igs A0 6640000- | Docente Matemdticas Jorge Alberto, Carmen
FRANCY T Matemédticas | TAMBO MILAGROS 038 de Aula quien pasa aotro | municipio de
MILENA municipio Girardota, plaza
3080010-048
LE. L.E. Et Tambo
JGII\OA“EA::Z Licenciado en | NUESTRA 3080010- | Docente E::ro’\;]r:i:; municipio de San
4 71.669.280 | Matematicasy | SENORA GIRARDOTA Mateméticas ancy ! Pedro de los
JORGE . 048 de Aula quien pasa a otro "
ALBERTO Fisica DEL i S Milagros, plaza
CARMEN & 6640000-038
DRIgE lNEU ESTRA g2 Gagcia Linfﬁ\?: Savio
VALENCIA Maestra en 3080010- | Docente | Educacion Blanca Nelsy Lo
.544. | 4 !
2 ERYKA 63284887 Bellas Artes SENORA [SIRREOTA 050 de Aula Artistica quien pasa a otro mun'c,'plo g
MIREYA R municipio Segein, HERg
CARMEN A 7360000-116
I.E Nuestra
FLOREZ I.E. TECNICO Gémez Gomez Sefiora del
GARCIA Maestra en INDUSTRIAL 4400030- { Docente | Educacion . Carmen
.435. . ARIl L M N i o
J BLANCA e Artes Plasticas | SIMONA LG 111 de Aula Artistica re:E:ci;ra, quien municipio de
NELSY DUQUE Girardota, plaza
3080010-050
SALAZAR Pino Mosquera ::ﬁﬁii:;rige;go
PRIETO ingeniera en L.E. EL 0790020- | Docente | Tecnologiae | Jesds Robinson, .
g CLAUDIA 43.455.292 sistemas TABLAZO BAREOSS 022 de Aula Informatica quien pasa a otro Santo Domingo,
o plaza 6900120-
HELENA municipio
012
PINO E';eggfdo en Salazar Prieto \.E. El Tablazo
8 MOSQUERA 82.361.934 En.fasi LER SANTO 6900120- | Docente | Tecnologiae | Claudia Helena, municipio de
JESUS DR TecnoToegr;a e PORCESITO | DOMINGO 012 de Aula Informatica quien pasa a otro | Barbosa, plaza
ROBINSON Informética municipio 0790020-022
LE. LE. San José
DURANGO Lot PRESBITERO Idioma Franco Nufez r.m;nicipio de
9 GARANILLY 71.767.041 Lenguas e BARBOSA O cente Extranjero — Dléna LGS Angelopotis,
JORGE e e EDUARDO 035 de Aula Ingles quien pasa a otro 123 1689000-
MARIO J PEREZ g municipio 835
MOLINA
Licenciada en I.E. Presbitero
FRANCO Ed. con Enfasis idioma Durango Jaramillo | Luis Eduardo
NUNEZ en I.E. SAN 1689000- | Docente ) Jorge Mario, Pérez Molina
.012.328. ELOP! -
10| piana 1012328155 | ) manidades. | JOSE el [535 deAula | XM quien pasaaotro | municipio de
MILENA Espafiol e & municipio Barbosa, plaza
inglés 0304000-035
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUCION VIENE DE LA
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA NIVEL AREA EN REEMPLAZO DE |  INSTITUCION
QUEVA EDUCATVA
MOSQUERA licenciado en | LE.R. ZOILA 1874500. | Docent fl‘;f';e"’ Di'af‘ Luis 'G‘E'r“'::;“:"t‘.’r_:
11 | ARTEAGA 94471501 | Matematicasy | DUQUE ABEJORRAL € | Matemticas | " co0. auie erardo Fatino
WILLIAM Fisica BAENA 012 de Aula pasa a otro municipio, plaza
municipio 1200030-061
1.E.R Zoila Duque
GUERRERO 3 i icipi
: Tecndlogo LERLA CIUDAD 1450020~ | Docente o || SE G TCA | E L R T AT
12 | DIAZ LUIS 79043532 Agroindustrial | ERMITA BOLIVAR 003 de Aula Matematicas | Santiago, quien de Abejorral,
ALFREDO 8 renuncié plaza 1874500-
012
Licenciada en o .
ANDOCILLA Ed. Con Disz Mejia Marta LE. Divino Nifio
SUAREZ P 0983500- | Docente Ciencias X ) municipio de
13 . A LE.
JEIMY B E?!:z::n LY AL 048 de Aula Sociales :l:::;n?::iec ? ?253 2 Caucasia, plaza
SARAI _ . 1540060-020
Sociales
. . Andocilla Suarez L.E. Bijao
DIAZ MEJIA Licenciada en L h P o
14 | MARTA 34.990.554 | Ciencias I.E._DIVINO CAUCASIA 1540060- | Docente Cler'\cxas Jeimy Sarai, quien | municipio de El
LUCIA Sociales NINO 020 de Aula Sociales pasa a otro Bagre, plaza
municipio 0983500-048
LE. j
CARDONA T Ossa Taborda h/fu:i(:ir:)c:ljo
RI i 23 . . ! )
15 VERA 39.188.910 Ir}\gemera de JOSEFA LA CEIA 2232000- | Docente Tecno|?g|a e | Gloria Stella, quien municipio de la
SANDRA sistemas 033 de Aula informatica pasa a otro B
MARCELA MARULANDA o Ceja, plaza
e 4425001-046
i i .E. Mari; f
OSSA t‘;egs:da 3 Cardona Rivera :\/:Earulzrr::;ose @
TABORDA P .e. CONCEJO 4425001- | Docente | Tecnologiae | Sandra Marcela, . I
16| GLoria 3. RS2 mjegfpsis en municipaL | A CEA 046 deAula | Informatica | quienpasaaotro | TP R
STELLA Tecnologia e i Ceja, plaza
informatica i 2232000-033
1.E. Escuela
MONSALVE Guerra Vargas Normal Superior
HERRERA Licenciado en . 0930010- | Docente » Jenny Alexandra, Sagrada Familia
17 4 .340. LE. S
YESICA 1033250042 Matematicas I.E SERROSE | ERIRIA 011 de Aula Rtenisticas quien pasa a otro municipio de
ALEJANDRA municipio Urrao, plaza
1503500-011
GUERRA Licenciada en ;VZ::ACAL'{ELA Monsalve Herrera | I.E. San José
18 VARGAS 1.048.015.444 gd. Bgsvca con SUPERIOR URRAO 1503500- | Docente nee A Ye§|ca Alejandra, mumqplo de
JENNY Enfasis en SAGRADA 011 de Aula quien pasa a otro Betulia, plaza
ALEXANDRA Matematicas FAMILIA municipio 0930010-011
ROJAS Licenciado en Castro Agudelo I.E. San Francisco
GONZALEZ Ciencias I.E.R PUERTO 1968500- | Docente Educacion Juan Bautista, municipio de San
= YANET e Religiosas y GARZA SARCARIOS 004 de Aula Religiosa quien pasaaotro | Francisco, plaza
LUZMELIA Etica municipio 2096400-036
1LE.RP
CASTRO Licenciado en Rojas Gonzilez uerto
. y . . Garza municipio
20 AGUDELO 15.431.498 Filosofia y I.E. SAN SAN 2096400- | Docente | Educacion Yanet Luzmelia, de San Carlos
JUAN .431. Educacion FRANCISCO FRANCISCO 036 de Aula Religiosa quien pasa a otro plaza 1968506-
BAUTISTA Religiosa municipio
004
RIOS Licenciada en Restrepo Arcila L.E. San Luis
I 1
CARDENAS L, LE. 0292000- | Docente . Juan Pablo, quien municipio
21 | sanDRA S F‘i”caﬁ'“ colompia | GIRARDOTA | o9 deAula | Matemsticas | aotro Yarumal, plaza
PATRICIA nfant municipio 8870000-025
RESTREPO Rios Cérdenas L.E. Colombia
ARCILA e 8870000- | Docente e Sandra Patricia, municipio
22 JUAN 1.037.572.375 | Matematico I.E. SAN LUIS | YARUMAL 025 de Aula Matemadticas e Girardota, plaza
PABLO municipio 0292000-039
Li;e:’ci‘ado . Educacion r?ta:z‘ero 1.E. Ledn Xlil
5 CASEL';(;RO 12.984.987 ; f— CER. SANTAFEDE | 1012500- | Docente | Fisica E: e‘::ma e municipio €l
S 984 pooreacon¥ | colorapos | anTioquia | 007 deAula | Recreaciony | SPrnee @ Pefiol, plaza
LUIS EFREN fegorte, nive Deporte pa a. o 2005500-096
Basica municipio
CCANASJ 3de7




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUCION VIENE DE LA
DOCENTE CEDULA TITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA NIVEL AREA EN REEMPLAZO DE INSTITUCION
QUEVA EDUCATVA
- > -R.
MONTANO licencataen Educacién Castro Guerrero cmEunigs:gr::os
24 PORTOCARR 30.386.400 | Ed. Fisicay 1.E. LEON £L PENOL 2005500- | Docente | Fisica » Luis Efrén, quien Santa Fe de
ERO L, X 096 de Aula Recreacion pasa a otro -
Recreacion L Antioquia, plaza
ESPERANZA y Deporte municipio
1012500-007
I.E ESCUELA
NORM X j
RESTREPO . . WiLILD Sénchez Acevedo L CFJT\(&)O
RAMIREZ Licenciada en | SUPERIOR 1809500- | Docente Silvia Elen - Municipal
25 1.047.965.529 | Gestion PRESBITERO | SONSON Primaria via Flena, QUIEN 1 municipio La
LINA . " 041 de Aula pasa a otro 3
MARIA Educativa JOSE e Ceja, plaza
GOMEZ unicip 4425001-022
ISAZA
Licenciada en I’\'f'r:c;’ela
Ll e icacon iR Restrepo Restrepo P:’esb;em losé
ACEVEDO Enfasis en DANTA - < 0480000- | Docente . . 3 A
26 SILVIA 43.462.089 Ciencias SEDE C.ER. SONSON 001 de Aula Primaria G\{lllerm: c:‘e.J’esus, Gom'e? Iéaza
ELENA Naturales y LA LINDA JuiCn.Lenuncio [OUDICi pio.CE,
£d. Ambiental Sonsén, Plaza
5 1809500-041
I.E. Cardenal
. licenciadaen | C.ER Garcia Correa Aide | Anba! Mufioz
LORDONO Ciencias PLAYAS 0742500- | Docente Clemencia, quien puque Sede
27 | BUILES LUZ 43.365.166 BELMIRA Primaria < 9 C.E.R. Cucurucho
Naturales y SEDE LA 001 de Aula pasa a otro L
AIDA IR, municipio de
Salud SALAZAR municipio
Santa Rosa, plaza
0653500-002
LE.
GARCIA PRESBITERO Arboleda Duque C.E.R Playas
CORREA Normalista RICARDO 0864030- | Docente .. Luz Alba, Quien municipio
- AIDE 285580387 Superior LUIS BELRIRA 019 de Aula Rmeria paso a otro Belmira, plaza
CLEMENCIA GUTIERREZ municipio 0742500-001
TOBON
L.E. Municipal
. . José de los
ga Clos teenciada e || ¢ caMILO | SAN PEDRO DE | 7897200- | Docente | Matematica | M2™OlEI0 Santos Zdfiga
29 | MORENO 11.801.591 Matemdticas y Gonzalez Simén, L
M TORRES URABA 067 de Aula s R s municipio
ALFREDO Fisica quien renuncio ) .
Chigorod9, plaza
8470000-056
Licenciada en
B I.E. San Francisco
;SI:?TIICI:IEZ E:faBs?ssleC: ol e 2644070- | Docente Humanidad | Uribe Bravo Rafael | de Asis,
30 43.366.007 . ENTRERRIO | ENTRERRIOS es Llengua Jairo, Quien municipio de
GLADIS Humanidades 016 de Aula i P
ELENA L S Castellana renuncié Liborina, plaza
¥ engua 1061000-031
Castellana
LE.R Ana
. . Joaquina
L.E. . Lépez Galvis
(Sl Normalista | FRANCISCO | SANJOSEDE | 0753100- | Docente | Mariana, quien R o
31 | CARDONA 1.044.503.413 N = Primaria municipio San
Superior ABEL LA MONTANA | 011 de Aula pasa a otro .
MARY LUZ L Andrés de
GALLEGO municipio )
Cuerquia, plaza
0754500-003
L.E. Francisco
Correa Cardona Abel Gallego
LOPEZ . LE.R ANA R L
2 [anvs | asseri |2 oauna | SRS | USSR Bty | Mol | i desan
MARIANA g RESTREPO e "
municipio Montafia, plaza
0753100-011
I.E. Escuela
i Normal Superior
URIBE Licenciada en ESCUELA Otélvaro Salgado pedro Justo
5 | MuRoz 03760578 | Educacrin | NORMAL | SANTAROSA | 0666500- | Docente | . . | Marfa Yuliana, Borrio mantcioio
3 | ranny i ucacion PEDRO DE 0508 009 de Aula ! quien pasa a otro P
Basica S de Santa Rosa de
ESTHER JUSTO municipio
BERRIO Osos, plaza
0666500-049

CCANASJ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION VIENE DE LA
DOCENTE CEDULA TiITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA NIVEL AREA EN REEMPLAZO DE INSTITUCION
QUEVA EDUCATVA
4 C.E.R. L.E. Escuela
OTALVARO
| SANTA ANA Arias Carmona Normal Superior
; SALGADO list
34 5 1.022.035.3a1 | Normalista ) e ANGOsTURa | 08244000 | Docente | oo Jorge Omaldo, Pedro Justo
MARIA Superior -001 de Aula . .
i YULIANA C.E.R. SAN Quien Renuncio Berrio, plaza
! ANTONIO 0666500-009
1. E. Cardenal
Licenciada en Anibal Mufioz
PEREZ Ed. Basica con | LE.RLAS Correa Arroyave Duque sede C. E.
35 MONSALVE 32.143.151 énfasis en CRUCES SAN ANDRES | 0751000- | Docente Primaria Johan Sebastian, R. Sabanazo
LINA I Humanidades | SEDE C.E.R DE CUERQUIA | 001 de Aula quien paso a otro municipio de
MARIA y Lengua SABANAS municipio Santa Rosa de
Castellana Osos, plaza
06539000-003
N . LE. I.LE.R Las Cruces
Licenciada en
CORRER Ed. Basica con EQTS:PAS Pérez Monsalve ;:iz:;ﬂ
. ARROYAVE énfasid ANTA R - i it i
36 1.04a.503.430 | Efesiden  yign, S OSA | 0659000- | Docente | oy | Lina Maria, quien | o ieinio de San
JOHAN Humanidades DE 0SOS 003 de Aula pasa a otro ,
DUQUE L Andrés de
SEBASTIAN y Lengua municipio .
Castellana SEDE Cuerquia, plaza
SABANAZO 0751000-001
Licenciada en LLE. Murindo
GARCIA £d. Basica L.E. JOSE Martinez Gémez municipio de
VARELA Primaria con "N CIUDAD 1588100- | Docente . Alba Rosiris, quien | Murindo, plaza
37 21.881.04! P g
RUBY 881046 Nenfasisen | MARR | BoLvaR 050 deaa | PM™™ | pasaaotro 4758090005
. HERRAN .. 8
ELIMER Tecnologia e municipio
Informética
MARTINEZ :;e;g;?gaa ceor:'l Gamboa Mena hirizzem’\:?\rilcaipio
GOMEZ - 1.E.JULIO 6420010- | Docente . : ;
38 ALBA 43.433.299 Enfasis er)1 RESTREPO SALGAR 018 de Aula Primaria Manue.l,’qwen de Fludad
ROSIRIS Tecnologia e renuncié Bolivar, plaza
Informdtica 1588100-050
LE.R. Mi
SARAMILLO Licenciadaen | LE Jiménez Medina Lzlii;a: iguel
ASTARN - . i is Maribel
39 G 43.506.846 | Educacion BRAULIO SONSON EIREE L Preescolar Dorts s municipio de
CLAUDIA P 024 de Aula quien pasa a otro P
SULMA Preescolar MEJIA i Cioid Yondd, plaza
. 0446000-002
JIMENEZ Arango Restrepo L.E. Braulio Mejia
MEDINA Normalista LE.R 0479100- | Docente Rosa Odilia, quien municipio de
e DORIS 43.768.908 Superior JERUSALEN SONSON 012 de Aula REescogy pasa a otro Sonsén, plaza
MARIBEL municipio 6420010018
ECHEVERRY Licenciada en LE. SAN Gomez Alvarez I.E. Divino Nifio
RIVERO . . SAN JUAN DE 6530000~ | Docente . X Angela Patricia municipio de
4 EveLvn 30:686.193 Est pa"tol Y ﬁ:{:’:EE URABA 061 T2 quien pasaaotro | Caucasia, plaza
MARIA teratura municipio 1540060-068
LE.
CARDENAS
ANIBAL I.E. San Juan de
GOMEZ o~ N . L
. MUNOZ Londofio Rua Urabd municipio
42 :WAREZ 50933639 | Normalista DUQUE ;‘E“g:OZOSA gggoooo- g"ff':‘e Primaria Andrea, quien pasa | de San Juan de
NGELA Superior SEDE EU e Aula a otro municipio Uraba, plaza
PATRICIA MARIA 6590000-061
AUXILIADOR
A
I.E. Cardenal
Anibal Mufioz
) ~ LLE.R HOYO . | Duque Sede EU
Py A M P
;?J':DONO 104,506,986 | Normalista | RICOSEDE | SANTAROSA | 0677000- | Docente [ Gf;izs ;?f: % | Maria
E c TR Superior CEREL DE 0505 001 de Aula renuncio Auxiliadora
ANDREA HATO municipio de
Santa Rosa, plaza
6860000-057
URAN . . . . \.E. La Milagrosa
Licenciada en L.E. JOSE ldioma Franco Ortiz Yhon I
75600- | D t . R municipio de
a4 fg;REA 35.506.680 | Inglésy ANTONIO | LA ESTRELLA 2335 2 d;’fu’:: Extranjero | Fredy, quien paso a Abﬂaqsl aro
ADRIANA Francés GALAN Inglés otro municipio 1152550-008
CCANASJ 5de7




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

INSTITUCION VIENE DE LA
DOCENTE CEDULA TiITULO EDUCATIVA MUNICIPIO PLAZA NIVEL AREA EN REEMPLAZO DE INSTITUCION
QUE VA EDUCATVA
ALUTEY Licenciado en EEIECNICO {dioma Ramirez Castaiio 'G.E.I!‘JSé Ar?"c(‘):'ig
I irez Cas alan municipi
ORTIZ TRI -
35 | vrow 75.081.679 | Lenguas lS';‘hagSN A\ AL | MARINILLA 3320030 ::;eu'];e Extranjero | Luz Marina, quien | de La Estrella,
FREDY Modernas DUQUE inglés renuncié plaza 0375600-
103
PEREZ 1.E. JORGE Aristizabal 'F:r:‘r“n:’l‘lf::l;em
CASTANED Licenciadaen | ALBERTO 3130000- | Docente Aristizabal Maria
4 .380.617 .
® | AsoriapeL | 393806 £d. Preescolar | GOMEZ SIS 083 denula | PTEESCORT | Cicelda, quien g:{f::‘ \;}:‘::‘E
SOCORRO GOMEZ i6 y
renuncio 2161860-095
I.E.R.SANTA
PAEZ FE DE LAS Guerra Atencia I.E.R. El Carmelo
GOMEZ Normalista PLATAS 1448500- | Docente o Ramiro Carlos, municipio de
47 34.978. Al S ’
ANDREA R Superior SEDE C.E.R REOLETE 003 de Aula AL quien paso a otro Arboletes, plaza
1SABEL SANTA municipio 0510010-015
ISABEL
Licenciado en ::slilastantaezzde
GUERRA £d. Basica Péez Gomez CER Somn
ATENCIA Primaria con LEREL 0510010- | Docente A Andrea Isabel —
.030. ’ P 2 -
e RAMIRO 92030:653 Enfasis en CARMELO GULALES 015 de Aula rimaria quien paso a otro oy U ASES
CARLOS Ciencias municipio delprboletes,
Sociales plaza 1448500-
003
LLE. ESCUELA -
LOPERA Licenciadaen | NORMAL | oo 'Rg fr'"b:';’er R
ZULUAGA Ciencias SUPERIOR 4250010- | Docente | Educacion Gil Tamayo Virginia, 2 »e‘p. r
49 39.454.269 - S DE LOS - ’ i municipio de
MARTA Religiosas y SENOR DE 011 de Aula Religiosa quien renuncid
P MILAGROS Maceo, plaza
ISABEL Etica LOS 4250010-011
MILAGROS
CASTRILLO LER. SAN - LorezoNal
a sede C.ERE!
N Normalist 103208 0542600- | Docente S Casamora
50 |PULGARIN | 43.702.987 ansta NUS SEDE | SAN ROQUE Primaria Gloria Amparo, o
Superior 001 de Aula N Ny municipio de
CAMILA C.ER, quien renuncié vali, plaza
ANDREA MULATAL 0586600-001
MUNERA U2 Castrillén Pulgarin | & San José
1SAZA Bachiller Selia ey 0586600- | Docente Camila Andrea LT
51 DAIRO DE 70.253.391 peda ; - YALI SEDE YALI 001 de Aula Primaria uien pasa a o;ro Angelopolis,
el ERE CEREL ?nunicip " plaza 1689000-
CASAMORA 4 028
I.E. Benjamin
OSPINA Mesa Sénchez Correa Alvarez
LONDONO Normalista LE. JULIO 6420010- | Docente - . s sede Sinifand
52| oscar 9RS21BI0N] N S RestRepo | SALGAR 060 deaula || Primaria ::s;‘:;g”c'a' QUIEN 1 unicipio de
JAIME Titiribi, plaza
8090100-017
Licenciadaen | LE.
ZAPATA Ed. Basica con | BENJAMIN Ospina Londofio C.E.R. Pefialisa
OSORIO Enfasis en CORREA . 8090100- | Docente L Oscar Jaime, quien | municipio de
=2 MABEL CERALEY Humanidades | ALVAREZ UL 017 de Aula sl pasa a otro Salgar, plaza
ANDREA y lengua SEDE municipio 1572300- 003
Casteliana SINIFANA
BEDOYA L.E.R. Jordan
§ Zapata Osorio Mabel B
BOLIVAR Normalista C.ER 1572300- |Docentede| . . municipio de San
4 Ivaria 1.046.666.582 |¢ - erior peRaLisa [ NLGAR 003 Aula HULETE gt"rzremalﬁz;e?opasa 2 |carlos, plaza
MAGDALENA 8 6490010021
PINEDA N . I.E. San Rafael
L I.E. Ciencias Rojas Burbano o
55 [PAPATA 71.789.548 | QUIMicO INMACULADA [GUARNE 21883500- [Docente de |\ les  |Elizabeth, quien UL
EDWIN Farmaceuta CONCEPCION 024 Aula Quimica . Rafael, plaza
ORLANDO 6670000-003

CCANASJ

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a los Servidores Docentes,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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CCANASJ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el Certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn
Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria
de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y archivese copia del
presente Decreto en |a hoja de vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;\ C/b\m

NESTOR DAVID RESTREP® BONNETT
Secretario de Educgcion

R P )\ A\ Pm\\\\/\
\

Proyecto: Mar Lur'ﬁ\az’\js Jigénez B Reviso: Teresita Aguilar Garcla (, E SITA bo: Juan Jugenio Maya Lema
\
05-01-2018 AR - f. 7 J Directora Juridica ﬁz Subse! 0 Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcado D 201 8070000071

e A

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un Docente, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

El (la) docente RICARDO RENDON CASAS, con cédula 1.128.435.782, Normalista Superior
estd actualmente adscrito a la Secretaria de Educacién de Antioquia, vinculado en propiedad
mediante Decreto 2016070004333 del 01 de agosto de 2016, como Docente de Basica
Primaria en el Centro Educativo Rural La Chiquita del Municipio de Campamento, Grado
“1A” en el escalafon Nacional Docente, informacién. que reposa en la hoja de vida del
docente, quien mediante resolucion N° 20172000066205 del:17 de noviembre de 2017,
expedida por la la Comision Nacional del Servicio C|V|| CNSC, ordena a la Secretaria de
Educacion del Municipio de Envigado, realizar los procedimentos legales y vigentes para la
reubicacion del (la) educador en esa Entidad Territorial.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de Envigado al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del Municipio de Envigado, respectivamente; por el cual
se accede al traslado del docente RICARDO RENDON CASAS, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1.128.435.782, para el Municipio de Envigado.

De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el Municipio de Envigado, a RICARDO RENDON CASAS, con cédula
1.128.435.782, Normalista Superior, actualmente adscrito a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, vinculada en propiedad mediante Decreto 2016070004333 del 01 de agosto de
2016, como Docente de Basica Primaria en el Centro Educativo Rural La Chiquita del
Municipio de Campamento, Grado “1A” en el Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

CHERNANDEZM 1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El docente RICARDO RENDON CASAS, debera tomar posesién del
cargo en el Municipio de Envigado, tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguir
conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el docente RICARDO RENDON CASAS, en el
Municipio de Envigado, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Envigado.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, dreas Nomina, Planta de Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida de la Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J
¥
Proyectd Cristina Hernandez Marin | Reviso: Teresita Aguilar Garcia Aprobé: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo

b Taidob el
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 2018070000072
echa: 10/01/2018

S T

“Por el cual se ejecuta la sancion disciplinaria impuesta al sefior LUIS FERNANDO
ACOSTA PEREIRA”

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales y en especnal la confenda por los articulos 37 y 172 de la Ley
734 de 2002 y;

i S /i N/
5 CONSIDERANDO ﬁpE
Mediante oficio con radicado No. 2017020078961 del 22 de diciembre de 2017, la
Direccion de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, remite copia
del fallo verbal de primera instancia No. 30/15 pfofendo por esa Direccion el 28 de
diciembre de 2015, dentro del pfoceso con radtcamon 066-2014, en el cual se resolvid
sancionar dlsc1plmar|amente ‘al - senor. LUIS FERNANDO ACOSTA PEREIRA,
identificado con cédula de c;udadama No. 15.500. 894 quien para la fecha de los
hechos se desempefiaba, me\dlante nombram|en’to en Encargo, como Operario,
codigo 487, grado 03, ID planta. 05852, NUC/planta 0718, en la Subgerencia de
Produccion de la Fabrica de Licoreés~y-Alcoholes de Antioquia de la Secretaria de
Hacienda, con “...MULTA EQUIVALENTE A 10 DIAS DE SALARIO BASICO
MENSUAL DEVENGADO PARA LA EPOCA DE LOS HECHOS, lo cual equivale a la
suma de QUINIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO
PESOS, moneda legal vigente ($525.468 ML)...".

De igual manera, a través del oficio con radicado No. 2017020078961 de 2017, la
Direccion de Control Interno Disciplinario envia copia del fallo disciplinario de segunda
instancia, proferido el 12 de mayo de 2017 por el Gobernador de Antioquia, segun el
cual, se resolvio “CONFIRMAR el fallo verbal No. 30 del veintiocho (28) de diciembre
de dos mil quince (2015), proferido por la Direccién de Control Inferno Disciplinario de
la Gobernacion de Antioquia en el proceso con radicado 066-2014..."

. Asi mismo, por medio del oficio con radicado No. 2017020078961 de 2017, también
se suministra “CONSTANCIA DE EJECUTORIA EXPEDIENTE: 066-2014 FLA” del
05 de junio de 2017, expedido por la Direccién de Control Interno Disciplinario, segtin
la cual las decisiones disciplinarias adoptadas en primera y segunda instancia en
contra del sefior LUIS FERNANDO ACOSTA PEREIRA, se encuentran debidamente
notificadas y ejecutoriadas, por lo tanto, la disciplinaria quedé en firme y ejecutoriada
el 02 de junio de 2017.

Consultadas las bases de datos Gestion Positiva y Kactus, con que cuenta la
Direccion de Personal del Departamento de Antioquia, resulté que el sefior LUIS
FERNANDO ACOSTA PEREIRA, identificado con cédula de ciudadania No.
15.500.894, se retirdé del servicio a partir del 16 de abril de 2015, mediante Decreto
1373 del 14 de abril de 2015, a través del cual se acepto la renuncia por él presentada




DECRETO HOJA N° 2

“Por el cual se ejecuta la sancién disciplinaria impuesta al sefior LUIS FERNANDO ACOSTA PEREIRA”

al nombramiento en Encargo en el empleo de Operario, cédigo 487, grado 03, ID
planta 0552, NUC planta 0718, en la Subgerencia de Produccién y al cargo del cual
era titular como Operario, cédigo 487, grado 02, ID planta 0799, NUC planta 5843, en
la Subgerencia de Produccion, ambos empleos de la Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia.

De conformidad con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 172 de la Ley 734 de
2002, compete al Gobernador de Antioquia, hacer efectiva la sancion impuesta al
sefior LUIS FERNANDO ACOSTA PEREIRA, ya que para la fecha de los hechos
investigados, el sefior ACOSTA PEREIRA. se desempefiaba en el cargo de Operario,
cédigo 487, grado 03, ID -planta 0552. NUC planta 0718, en la Subgerencia de
Producciér™ dé la Fabrica de LiGores y Alcohoies @a Antioquia de la Secretaria de
Hacienda del Departamento de Antioquia.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Ejecutar la sancion disciplinaria impuesta por la Direccion de
Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, en contra del sefior LUIS
FERNANDO ACOSTA PEREIRA, identificado con cédula de ciudadania No.
15.500.894, quien para la época de los hechos investigados se desempefiaba mediante
nombramiento en Encargo, como Operario, cddigo 487, grado 03, ID planta 0552, NUC
planta 0718, en la Subgerencia de Produccion de la Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Antioquia, consistente en
“...MULTA EQUIVALENTE A 10 DIAS DE SALARIO BASICO MENSUAL
DEVENGADO PARA LA EPOCA DE LOS HECHOS, lo cual equivale a la suma de
QUINIENTOS VEINTICINCO MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS,
moneda legal vigente ($525.468 ML)...", que debera pagar a favor del Departamento
de Antioquia, y se hara efectiva a partir del dia siguiente a la fecha de comunicacion del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Segin lo estipulado en el articulo 173 de la Ley 734 de 2002,
el sefior LUIS FERNANDO ACOSTA PEREIRA, debera cancelar el valor de la muita
“en un plazo maximo de ftreinta dias, contados a partir de la ejecutoria de la decision
que la impuso. De no hacerlo, el nominador promovera el cobro coactivo, dentro de los
treinta dias siguientes al vencimiento del plazo para cancelar la multa’.

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior LUIS FERNANDO ACOSTA PEREIRA, en
calidad de sancionado o a la doctora ANDREA YEPES GONZALEZ, en calidad de
defensora de oficio del sancionado, el contenido de la presente decision.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de esta decisién y su comunicacién a la Direccion
de Personal de la Gobernacion de Antioquia, con el fin de que se archive en la historia
laboral de sefior LUIS FERNANDO ACOSTA PEREIRA.

ARTICULO QUINTO: Remitir copia de esta decision y su comunicacion a la Direccién
de Control Interno Disciplinario de la Gobernacion de Antioquia, para que, por
intermedio de dicha dependencia, se comunique el contenido del presente acto
administrativo en el formato disefiado para tal fin y se envie copia para lo de su
competencia, a la Division de Registro y Control y Correspondencia -Grupo SiRI- de la
Procuraduria General de la Nacién.




DECRETO HOJA N° 3
“Por el cual se ejecuta la sancion disciplinaria impuesta al sefior LUIS FERNANDO ACOSTA PEREIRA*

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion y
por tratarse de un acto de ejecucion, contra él no procede recurso alguno, seguin lo
establece el articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.
COMYNIQUESE Y CUMPLASE
viIiSACr€l K -

I\JIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador
Departamento de Anti

MWW / arc
NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
Secretaria de Gestion Humana y Secretarip General

Desarrollo Organizacional (E)

[Provecia: Federico Unbe Arampyro |Revisd. Olga Lucia Giraldo Garci ‘Aprob: Caros Arluro Pigdiania Cardenas
protesional Universitario | i iatizado () Sul io Juridico/ )7/ )
e o275 -07




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000073

e (T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de 1a Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcion
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al sefior JESUS DAIRO RESTREPO RESTREPO,
identificado con cedula de ciudadania 71.850.577, quien ocupa el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC Planta 1273, ID Planta
1039, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 1270, ID Planta 1049, ambos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
mientras duren las vacaciones de su titular el doctor RODRIGO ECHEVERRY OCHOA,
identificado con cedula de ciudadania 3.348.937, por los dias entre el 09 y hasta el 29 de
enero de 2018. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 1270, ID Planta 1049, al doctor
JESUS DAIRO RESTREPO RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania
71.850.577, quien continuard ejerciendo las funciones propias de su cargo como
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC Planta 1273, ID Planta
1039, ambos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central, mientras duran las vacaciones
de su titular el doctor RODRIGO ECHEVERRY OCHOA, identificado con cedula de
ciudadania 3.348.937, por los dias entre el 09 y hasta el 29 de enero de 2018. (Ambas
fechas inclusive)

COMUYNIQUESE Y CUMPLASE
+e 1 5K
ISPEREZ GU IERézV € z‘

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
v

Elaboro 3| Revisé: Aprobé
Isabel Paulina Castrillén ¥. Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Pam Palacio
Profesional Universitario Profesional ializad. Secretario dq acho (E)




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado D 201 8070000074

S T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de ia Administracion
Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la Funcién Administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones a la sefiora GEMA ADELAIDA MARULANDA GUTIERREZ, identificada con
cedula de ciudadania 43.535.844, quien desempefia el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3222, ID Planta 0115, en la plaza de empleo DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3220, ID Planta 0124, ambos asignados al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de su titular el doctor ALVARO
ALONSO VILLADA GARCIA, identificado con cedula de ciudadania 98.583.715, a partir del 09 y
hasta el 29 de enero de 2018. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar de las funciones del cargo de DIRECTOR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 3220, ID Planta 0124, a la sefiora GEMA ADELAIDA
MARULANDA GUTIERREZ, identificada con cedula de ciudadania 43.535.844, quien continuara
ejerciendo las funciones propias de su cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219,
Grado 03, NUC Planta 3222, ID Planta 0115, ambos adscritos a la DIRECCION DE FINANZAS Y
DE RECURSOS del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras duren las vacaciones de
su titular el doctor ALVARO ALONSO VILLADA GARCIA, identificado con cedula de ciudadania
98.583.715, a partir del 09 y hasta el 29 de enero de 2018. (Ambas fechas inclusive)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Lidl.rer

4 LUIS PEREZ GUTIERREZ -
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA ’

kY

0 . '«‘ L

o A ofs ~ 77
Elabord: \\.(V Revisé: Aprobé:
Isabel Paulina Castrilién QO}D Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia, afalacio *
Profesional Universitario Profesional Especializado Secretario de#esPacho (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070000075
Fecha: 10/01/2018

s ARG

“Por medio del cual se efectia un nombramiento en un empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 8, modificé la designacién de los responsables
del control interno de las entidades estatales de la rama ejecutiva del nivel
territorial, establecida en el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, quedando de esta
manera:

“Articulo 8°. Designacién de responsable del control interno.

(--)

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
se hara por la méaxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del
respectivo periodo del alcalde o gobernador.”

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Nombrar a la doctora MARIA ISABEL GALLON HENAO,
identificada con cédula de ciudadania nimero 42.972.058, en la plaza de empleo JEFE
DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, Cddigo 2, Grado 12, adscrito al DESPACHO DEL
GERENTE de la EMPRESA DE VIVIENDA DE ANTIOQUIA - VIVA, a partir de la
posesion hasta el 31 de Diciembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viflevel
S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

<
N

) 4
Elabord: ( / | Revisé: Aprobé: .
Isabel Paulina Castrillén \( 7: Olga Lucia Giraldo G. Natalia Pa rra Palacio
Profesional Universitario Profesional ializad: Secretario{gff Deéspacho (E)




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070000076
Fecha: 10/01/2018

o N MATA A

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empléado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno numero 16 de 2017, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo 222, Grado 05, NUC Pianta 3328, ID
Planta 0351, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 16 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 20 de diciembre de 2017, el sefior HUGO FERNANDO
SIERRA TAMAYO, identificado con cedula de ciudadania 71.651.491, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesién ai sefior HUGO FERNANDO SIERRA TAMAYO, identificado
con cedula de ciudadania 71.651.491, titular de la Plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04, NUC Planta 0175, ID
Planta 1224, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PROCESOS Y
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RECLAMACIONES de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 3328, ID
Planta 0351, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la
GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestidon Humana y Desarrollo  Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de Ja.Ley 909 de 2005, dlspone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera téndran._ - derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 16 de 2017, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0585, ID Planta
0828, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 16 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 20 de diciembre de 2017, la sefiora ADRIANA MARIA
VANEGAS LONDONO, identificada con cedula de ciudadania 43.664.227, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora ADRIANA MARIA VANEGAS LONDONO,
identificada con cedula de ciudadania 43.664.227, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, NUC Planta 0221, ID
Planta 1286, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo AUXILIAR
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ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0585, ID Planta 0828,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administraciéon Departamental Nivel
Central.

Como consecuencia de lo anterior, se da por terminado el encargo en vacante
definitiva en el empleo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado
04, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION
Y CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestibn Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno niumero 16 de 2017, la Administracién Departamental
convocod a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo de
SECRETARIO EJECUTIVO, Cdédigo 425, Grado 06, NUC Planta 0140, ID Planta
1148, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrita a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 16 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 20 de diciembre de 2017, la sefiora GLORIA
MERCEDES PANESSO LONDONO, identificada con cedula de ciudadania
43.432.686, cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente para ser encargado.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure la comisién de su titular la
sefiora MARISTELA JARAMILLO DE LOS RIOS, identificada con cedula de
ciudadania 22.148.052.
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En mérito de lo expuesto sé¢,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora GLORIA MERCEDES PANESSO
LONDONO, identificada con cedula de ciudadania 43.432. 686, titular de la Plaza
de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta
0457, ID Planta 0783, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PASAPORTES de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, en la plaza de empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
425, Grado 06, NUC Planta 0140, ID Planta 1148, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, mientras dure la
comision de su titular la sefiora MARISTELA JARAMILLO DE LOS RIOS,
identificada con cedula de ciudadania 22.148.052.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo como
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0433, ID Planta
0772, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PASAPORTES de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL,
adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio-del empleo.

Mediante proceso interno numero 16 de 2017, la Administracién Departamental
convocO a proceso interno de seleccidbn para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2834, ID
Planta 1181, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL
DE RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva. *

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 16 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 20 de diciembre de 2017, la sefiora DORA LUCIA
MARIN GIL, identificada con cedula de ciudadania 21.908.983, cumplié con la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora DORA LUCIA MARIN GIL, identificada con
cedula de ciudadania 21.908.983, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0550, ID Planta 0917,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTABILIDAD de la
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SECRETARIA DE HACIENDA, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 2834, ID Planta 1181,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE
RECURSOS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el nombramiento en el
empleo temporal como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 2,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION MINERA de la
SECRETARIA DE MINAS, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestidon Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente‘a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones ‘de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccién, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 16 de 2017, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccidon para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2956, ID
Planta 0446, asignado al Grupo de Trabajo GRUPO TECNICO DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 16 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 20 de diciembre de 2017, el sefior CARLOS MARIO
VALENCIA VALENCIA, identificado con cedula de ciudadania 3.521.889, cumplio
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior CARLOS MARIO VALENCIA VALENCIA,
identificado con cedula de ciudadania 3.521.889, titular de la Plaza de empleo
TECNICO OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 3009, ID Planta
0415, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMERCIALIZACION de la
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC Planta
2956, ID Planta 0446, asignado al Grupo de Trabajo GRUPO TECNICO DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en ia ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Orgamzamonal en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se. .designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

Mediante proceso interno nimero 16 de 2017, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 2917, ID
Planta 0530, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION
AGROPECUARIA -URPA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO SOCIAL, adscrito a fa Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 16 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 20 de diciembre de 2017, la sefiora NANCY DEL
SOCORRO RUIZ MUNOZ, identificada con cedula de ciudadania 43.061.711,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesién a la sefiora NANCY DEL SOCORRO RUIZ MUNOZ,
identificada con cedula de ciudadania 43.061.711, titular de la Plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3210, ID
Planta 0140, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION
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ESTRETEGICA INTEGRAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cadigo
222, Grado 05, NUC Planta 2917, ID Planta 0530, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE PLANIFICACION AGROPECUARIA -URPA de la SECRETARIA
DE AGRICULTURA Y DESARROLLO SOCIAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendrédn derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 16 de 2017, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Caodigo 314, Grado,02, NUC Planta 0757, ID Planta 0612, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO LEGAL de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 16 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 27 de diciembre de 2017, el sefior DIEGO MAURICIO
RESTREPO ARBOLEDA identificado con cedula de ciudadania 8.154.481,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior DIEGO MAURICIO RESTREPO ARBOLEDA,
identificado con cedula de ciudadania 8.154.481, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 1626, ID
Planta 0216, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE
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PARTICIPACIONES SGP - Institucion Educativa Pedro Luis Alvarez Correa de
la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC Planta 0757, ID Planta 0612, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE APOYO LEGAL de la FABRICA DE
LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

viShevel .

ZLYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

C -

Elaboré: A | Reviso: Aprobé:

Isabel Paulina Castrilién V| Olga Lucia Giraldo G Natalia Pj lerra Palacio

Profesional Universitario \ Profesional Especializad, Secretafy espacho (E)
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radicado: D 2018070000083
Fecha: 10/01/2018

< (MMM

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 15 de 2017, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1120, ID Planta
0716, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES
SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracion Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 15 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 21 de diciembre de 2017, la sefiora MARIELA DEL
SOCORRO VASQUEZ SERNA, identificada con cedula de ciudadania 43.044.466,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora MARIELA DEL SOCORRO VASQUEZ SERNA,
identificada con cedula de ciudadania 43.044.466, titular de la Plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0386, ID
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Planta 1240, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SEGURIDAD
INTERNA de la SECRETARIA GENERAL, en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1120, ID Planta 0716,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIALES Y
NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

UI‘L%}’(Z /

LYIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Etaboré:
Isabel Paulina Castrillén

¢ .
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\( .%y Olga Lucia Giraldo G. & Nata/ ricia Sierra Palacio
Profesional Universitario Profesional Especiali; Secgario de Despacho (E)




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcado D 2018070000084
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracién Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 16 de 2017, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3245, ID
Planta 0154, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE
INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en
situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 16 de 2017, publicados los
resultados definitivos el dia 28 de diciembre de 2017, la sefiora LUZ PATRICIA
GARCIA ARISTIZABAL, identificada con cedula de ciudadania 43.035.783,
cumpli6é con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesién a la sefiora LUZ PATRICIA GARCIA ARISTIZABAL,
identificada con cedula de ciudadania 43.035.783, titular de la Plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3008, ID
Planta 0413, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PLANIFICACION
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AGROPECUARIA - URPA de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, en la plaza de empleo PROFESIONAL .
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3245, ID Planta 0154,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefnalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

@A\ I'J cv(UZ\

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

). Faa
Elabord: /\\{*}
Isabel Paulina Castrillén \(ﬁ)

Profesional Universitario

Reviso:
Olga Lucia Giraldo G.

Profesional Especializado
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NHENAOZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 201 8070000085

e (T

Por el cual se acepta la renuncia a un Docente, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, y el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

1

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la estructura
organica vy otorga funciones a la Secretana de Educacion para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar ‘comisiones,. permisps, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los muqicipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, 1278 de 2002, en los articulos 68 y 63,
regula las causales del retiro del servicio docente; encontrandose como causal de cesacion
definitiva de las funciones docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

* Mediante oficio Radicado 2017010451792 del 4 de Diciembre de 2017, el sefior, ENRIQUE
ORLANDO SEPULVEDA GUTIERREZ, con cédula 3.445.897 presenta renuncia irrevocable al
cargo de Directivo Docente Rector en la Institucion Educativa Damasco del municipio de
Santa Barbara, plaza 1770000-001, a partir del 1 de Enero de 2018.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el seiior, ENRIQUE ORLANDO
SEPULVEDA GUTIERREZ, con cédula 3.445.897 al cargo de Directivo Docente Rector en la
Institucion Educativa Damasco del municipio de Santa Barbara, segin lo expuesto en la
parte motiva.

La aceptacion de la renuncia, surte efectos a partir de la fecha de comunicacion, y para
efectos prestacionales y en némina, surte efectos hasta que se haya efectuado la prestacién
del servicio, siempre que no supere la fecha de comunicacién del presente Acto
Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo a él (la) servidor(a) docente,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.




NHENAOZ

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal y Archivo de Hojas de
Vida.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion de Antioquia

Reviso: Teresita Aguilgr Garcia bo: Juan E enio Maya Lema

Rewso Juan Davron Arroyave Nafanjo Directora Juhidfca Subsecretario Administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

" Radicado: D 2018070000086
Fecha: 10/01/2018

stwrorins AR

"POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZAN LAS TARIFAS A COBRAR PARA
EL PEAJE PAJARITO EN LA VIA PAJARITO - SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS"

EL GOBERNADOR
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

En uso de las autorizaciones otorgadas por el articulo 30 de la Ley 105 de 1993 y
especialmente la atribucion asignada en el numeral 1 del articulo 305 de la Carta
Politica y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo primero de la Ordenanza 2E de 1996, faculta al sefor
Gobernador, para que sin requisitos, ubique un peaje en la via Pajarito -
San Pedro de los Milagros.

2. Que el articulo primero de la Ordenanza No. 04 de 2001, faculta al sefior
Gobernador para que a través de decreto establezca condiciones
especiales en la fijacion de las tarifas del peaje de la via Pajarito - San
Pedro de los milagros con tarifas diferenciales y descuento hasta del 75%
de la tarifa nacional fijada mediante resoluciéon 0000228 del 1 febrero de
2013 del Ministerio de Transporte, para vehiculos de servicio publico y
privado, para los propietarios de vehiculos que residan en la zona de
influencia cercanos al peaje.

3 Que la Ley 105 de 1993 en su articulo-21, modificada por el articulo primero
de la Ley 787 de 2002, permite en su literal d, crear tasas diferenciales, es
decir, fijadas en proporcion a las distancias recorridas, las caracteristicas
vehiculares y los costos de operacion.

4, Que la Ordenanza No. 41 del 17 de diciembre de 2012, establece que los
recursos netos recaudados por el peaje de San Félix (Pajarito) seran
destinados a la rehabilitacion de las siguientes vias:

Pajarito - San Pedro de Los Milagros

Entrerrios - Santa Rosa- 62AN18

Variante Don Matias (Ruta 25) — Entrerrios — 25AN06
La Ye-Belmira - 62AN18-2
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e San Pedro de los Milagros — Rio Chico — Variante Don Matias —

62AN18-1

o Corredor vial Entrerrios — Labores — San José de la Montafia —
62AN18-3

5. ‘Que conforme a lo estipulado en el articulo 20 de la Resolucién 0000228

del 1 de Febrero de 2013 del Ministerio de Transporte, la cual acoge el
Departamento de Antioquia para incrementar las tarifas de los peajes a su
cargo, teniendo en cuenta que la base para el incremento de las tarifas de
peaje es el indice de Precios al Consumidor IPC decretado por el DANE
para el ano inmediatamente anterior, el cual para el afno 2017 fue de
cuarto cero nueve por ciento  (4.09%)

6. Que se conserva la tarifa diferencial creada mediante Ordenanza No 4 de
2001 reglamentada por medio del Decreto 1589 del 13 de agosto de 2001,
consistente en el descuento del 50% del valor de la tarifa plena para las
categorias | y Il

7. Que la Secretaria de infraestructura Fisica realiz6 el ajuste para las tarifas
del peaje Pajarito para el afio 2018 de la siguiente forma:
TARIFA 2018 PEAJE PAJARITO

TARIFA PLENA |TARIFA 2018 con| 2772 aproximada
CATEGORIA 2017 IPC* (4,09%) segun Resolucidn
1 0000228 de 2013

l $ 7.000 $7.286 $7.300

I $ 7.900 $8.223 $ 8.200

1 $17.300 S 18.008 $ 18.000

\% $ 22.000 S 22.900 S 22.900

V $ 25.300 $ 26.335 $ 26.300

| ESPECIAL $ 3.500 $3.643 $ 3.600

Il ESPECIAL $ 3.900 $ 4.060 $4.100

EJE ADICIONAL S 6.000 S 6.245 S 6.200

* Teniendo en cuenta lo dispuesto en el paragrafo del articulo 20 de la resolucién
0000228 de 2013 del Ministerio de Transporte, los valores anteriores seran
aproximados por exceso o por defecto a la centena mas cercana

Por lo antes expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A partir de la fecha de expedicion del presente decreto, las
tarifas del Peaje Pajarito, seran:
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CATEGORIA TARIFA PLENA 2018 - TARIFA
I Automdviles, camperos y camionetas $7.300
il Buses, busetas y camiones de dos ejes $8.200
I Camiones de tres y cuatro ejes $ 18.000
\% Camiones de cinco ejes $22.900
Y Camiones de seis ejes $26.300
| ESPECIAL $3.600
Il ESPECIAL $4.100
EJE ADICIONAL $6.200

ARTICULO SEGUNDO: Descontar el 50% de la tarifa mencionada en el articulo
anterior para el cobro del peaje a los vehiculos de servicio publico y privado
propiedad de los residentes permanentes en la zona de influencia comprendida
desde la caseta del peaje hasta la cabecera del corregimiento de San Félix. Este
descuento se aplicara también a los taxis que prestan el servicio de transporte
publico local en la via Pajarito - San Pedro de los Milagros.

ARTICULO TERCERO: Para acceder a los beneficios de la tarifa especial, los
propietarios de vehiculos de servicio publico y privado que residan en la zona de
influencia cercanos al Peaje y los taxis que prestan el servicio de transporte
publico local en la via Pajarito - San Pedro de los Milagros, deberan cumplir con el
siguiente requisitos asi:

1. Para los habitante residentes que desee obtener este beneficio debera
presenta ante la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria de
Infraestructura, oficio en el cual solicita el beneficio de la tarifa especial para
el Peaje Pajarito con los siguientes documentos:

e Fotocopia de la cédula del solicitante

e Fotocopia de la matricula del vehiculo donde conste que el solicitante
es el propietario del vehiculo.

¢ Certificado de residencia (original) expedido por el alcalde municipal o
su delegado indicando direccion de residencia permanente.

¢ Certificado de tradicion y libertad del inmueble donde reside, si es
propietario, copia del contrato de promesa de compraventa, mejoras o
documento que acredite la tenencia del predio, o copia del contrato de
arrendamiento si es arrendatario, los cuales deben tener como maximo
1 mes de expedicion.

2. Los documentos seran radicados en la oficina de correspondencia de la

Gobernacion de Antioquia.
3.  Se designara un funcionario a cargo del administrador y operador del peaje,
encargado de este proceso para realizar visita domiciliaria con el fin de

verificar la informacion aportada por el solicitante.

2 \
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4. Se realiza informe de visita con registro fotografico y se pasara proyeccion de
respuesta al supervisor del contrato quien sera el encargado de aprobar la
respuesta proyectada.

5. Para aquellos usuarios que puedan acceder a este beneficio, el
administracién y operador del Peaje suministrara la tarjeta a un costo de un
(1) salario minimo diario legal vigente, valor que debera ser asumido por
cada usuario, y consignados en la cuenta destinada por la Gobernacion de
Antioquia para recibir dichos recursos.

6. Con la consignacion original el usuario se acerca a las oficinas del peaje para
reclamar la tarjeta adhesiva o electrénica de identificacion con fines de tarifa
diferencial que sera el distintivo como usuario perteneciente al Programa.

Solo se otorgara una tarjeta por predio, ya sea propietario y/o Arrendatario, en el
cual la persona habite permanentemente.

Para acceder y mantener el beneficio de tarifa especial, el propietario del vehiculo
y los taxis de servicio publico debera transitar por la respectiva estacion de peaje
con una frecuencia minima de quince (15) pasos al mes.

En el evento de no cumplir los quince (15) pasos indicados anteriormente, el
beneficio otorgado sera suspendido, contando con un término maximo de dos (2)
meses para aportar los documentos que justifiqguen el no cumplimiento de los
quince (15) pasos, de lo contrario perdera el beneficio.

La tarjeta adhesiva o electronica no se entregara antes de 60 dias calendario,
contados a partir de la fecha de radicacion de la solicitud y sus anexos completos
en las oficinas de correspondencia de la Gobernacién de Antioquia.

Cambio o reposicion de tarjetas, de identificacion:

Los beneficiarios de tarifas especiales interesados en.el cambio y/o reposicién de
Tarjeta, deberan tramitar la solicitud ante la Direccion Administrativa y Financiera
de la Secretaria de Infraestructura con informacior* attializada del beneficiario,
adjuntando los documentos requeridos en cada uno de los siguientes casos:

v Por cambio: en este evento se contempla la venta del vehiculo, hurto o
pérdida de la tarjeta y hurto del vehiculo, casos en los cuales debera
entregar:

v Devolver original la tarjeta de identificacion.

v" Fotocopia del denuncio por pérdida de la tarjeta o hurto del vehiculo,
segun sea el caso.

v Fotocopia de la cédula de ciudadania.

v" Fotocopia de la matricula del nuevo vehiculo.

v Por reposicién: en este evento se contempla el dafio, ruptura de la Tarjeta,
ruptura del vidrio panoramico y fallas en la lectura, casos en los cuales
debera entregar:

v Devolver la Tarjeta y/o pedazos (en lo posible donde se identifique
numero de placa o nimero facial).

v Fotocopia de la cédula de ciudadania.

v" Fotocopia de la matricula del nuevo vehiculo.
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La administracion del Peaje suministrara la tarjeta a un costo de un (1) salario
minimo diario legal vigente, valor que debera ser asumido por cada usuario, y
consignados en la cuenta destinada por la Gobernacion de Antioquia para recibir
dichos recursos.

Causales de pérdida del beneficio de tarifa especial

v' Por cambio de domicilio del propietario a otra regiébn o municipio no
contemplado en la aplicacion de la tarifa especial.

v" Por venta del vehiculo del beneficiario, caso en el cual debe retirar la
Tarjeta del vehiculo y devolverla al administrador y operador del Peaje y no
informar oportunamente dicha situacion.

v" Cuando se evidencie fraude en cualquiera de los documentos entregados o
mal uso de la tarjeta.

v Cuando el vehiculo beneficiado sea reportado ante la administracion del
peaje como evasor de peaje.

Ante lo cual deberan devolver la tarjeta de identificacion.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion. ;

PUBLJQUESE Y CUMPLASE:
Dado en Medellin, a los
VAN Y. N4 vézZ -

LUIS PEREZ GUTIERREZ
Gobernador de Antioquia

' (Loel ~
JAVIER\MAURICIO GARCIA QUIROZ GILBERTO QUINTERO ZAPATA
Secretario General Secretario de Infraestructura F isiW

=

Reviso y Aprobé: Lucas Jaramillo Cadavid / Director de Asuntos Legales SIF
Vo. Bo. : Carlos Arturo Piedrahita Cardenas/Subsecretario Juridico

Elabord: Jestg Dairo Restrepo R. / Profesional Especializado Direccion Admoén y Fra %1&
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:
El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser

encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Jor b b

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
JE

o \~( A\Aﬂ
Elabord: / Reviso: Aprobé l Aprobd
Isabel Paulina Castrillo, Olga Lucia Giraldo Natalia fat| Sierra Palacio Jairo z: n
Profesional Universitasio Especialisatio Directéra de Personal Secre‘l}i




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2018070000088
F
T

echa: 10/01/2018 .
ipa: DECRETO ’ { | ‘ |
Destino: |l l i i

“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procederd a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ul\_f,/eYQL

S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

4
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Elabaré'-.~ N | Revisé: W Revisé H l 7 Aprobd
Isabel Paulina Castrillon db) Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Pa; adierra Palacio Jairo Al C; .
Profesional Universitario Profesional ializad Directora‘de’Personal Secretgfjd’de Cl




Dy :

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
Radicado: D 2018070000089

Fecha: 10/01/2018

Tipo: DECRETO

Destino:

(T

“Por el cual se reajustan unas tarifas de peaje en la via Vanante Las Falmas y
Santa Elena, estaciones peaje Variante Palmas y peaje Santa Elena”
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DECRETO 2
HOJA

“Por el cual se reajustan unas tarifas de peaje en la via Variante Las Palmas y Santa Elena, estaciones peaje Variante
Palmas y peaje Santa Elena “

4. Que el Concesionario con base en el oficio radicado N° D-5 del 9 de enero
de 2018, calculd las tarifas para el afio 2018 de las estaciones Variante las
Paimas y Santa Elena, con base en el IPC certificado por el DANE,
correspondiente al afio inmediatamente anterior.

5. Que la interventoria del contrato realizé la respectiva revision del calculo
de las tarifas para el afo 2018 y mediante comunicado con radicado No.
GATOR 212-0662-18 del 9 de enero de 2018 inform6 al Departamento de
Antioguia que los calculos realizados se encuentran acorde con lo estipulado
en el contrato de Concesion en el paragrafo segundo, clausula sexta del AMB
29. :

6. Que el recaudo del derecho por conectividad es una de las fuentes de
financiacion para el proyecto Conexion Vial Aburra Oriente- Tanel de Oriente
y Desarrollo Vial Complementario; recaudo que fue suspendido
provisionalmente atendiendo orden de autoridad judicial.

7. Que es compromiso del Departamento de Antioquia, realizar los aportes
necesarios para la ejecucion de la fase Il del contrato de Concesion,
establecido mediante acta de modificacion bilateral No. 40, razon por la cual
se considera necesario incrementar en $600 pesos el valor de la tarifa de los
peajes Variante Palmas y Santa Elena, luego de realizarse el incremento IPC,
establecido contractualmente.

8. Que mediante acta de modificacion bilateral No. 41 se incluye como fuente

de financiacion los recursos provenientes del recaudo adicional de $600 en
los Peajes de Santa Elena y Variante Palmas en cada categoria, valor
establecido por encima del incremento contractual (IPC) estipulado en el
paragrafo segundo de la clausula sexta del AMB 29.

9. Que el incremento de la tarifa en $600 mencionados en el considerando
anterior, seran entendidos como aportes del Concedente al contrato de
Concesién en cumplimiento al compromiso de aportes establecido en el AMB
40, por lo tanto no haran parte del derecho adquirido por el Concesionario
sobre el recaudo de los peajes Variante Palmas y Santa Elena.

10. Que la interventoria del contrato realizé la verificacion del
incremento de las tarifas para el afo 2018, en las estaciones de peaje
Variante Palmas y Santa Elena, segun lo estipulado contractualmente de la
siguiente forma:




DECRETO
HOJA

“Por el cual se reajustan unas tarifas de peaje en la via Variante Las Palmas y Santa Elena, estaciones peaje Variante

ESTACION DE PEAJE VARIANTE PALMAS Y SANTA ELENA

Palmas y peaje Santa Elena “

ESTACION VARIANTE LAS PALMAS Y SANTA ELENA
APORTE
H 0,

Categoria | TARIFA 2017 |IPC 2018 (4%) CONTRATO TARIFA 2018
1 S 10.000| $ 10.400 | S 600 | $ 11.000
2 S 12.100| S 12.500 S 600 | $ 13.100
3 S 22.300| $ 23.200 | S 600 | S 23.800
4 S 24900( $ 25900 | S 600 | S 26.500
5 S 27.500( S 28.600 S 600 | S 29.200
6 S 33.100 | S 34.400 S 600 | S 35.000

Eje
adiciona!l | $ 12.700| $ 13.300 — | § 13.300

11. Que las anteriores tarifas rigen a partir de las 6:00 horas del 11 de enero

de 2018.

Por lo antes expuesto,

ARTICULO PRIMERO: A partir de las 6:00 horas del dia 11 de enero de 2058,
las tarifas de peaje en las estaciones de VARIANTE LAS PALMAS Y SANTA

DECRETA

ELENA seran:
ESTACION VARIANTE LAS PALMAS Y SANTA ELENA
. APORTE
. H 0,

Categoria | TARIFA 2017 | IPC 2018 (4%) CONTRATO TARIFA 2018
1 S 10.000{ $ 10.400 S 600 | S 11.000
2% S 12.100| $ 12500 | $ 600 | S 13.100
3 S 22.3001 $ 23.200 | S 600 | S 23.800
4 S 249001 $ 25.900 |$ 600 | S 26.500
5 S 27.500| $ 28.600 | $ 600 | S  29.200
6 S 33.100{ $ 34400 | $ 600 [ S  35.000

Eje
adicional | $ 12.7001 $ 13.300 - {$ 13300

¢




DECRETO 4
HOJA

“Por el cual se reajustan unas tarifas de peaje en la via Variante Las Palmas y Santa Elena, estaciones peaje Variante
Palmas y peaje Santa Elena “

ARTICULO SEGUNDO: Los recaudos logrados con el incremento en las tarifas
de los peajes en los términos del presente decreto seran incorporados al contrato
de Concesion No. 97 — CO - 201811, y destinados para el cumplimiento del
‘objeto contractual, y lo correspondiente al incremento en $600 pesos en la tarifa
de peajes durante el afio 2018 no haran parte del derecho adquirido por el
Concesionario sobre el recaudo de los peajes Variante Palmas y Santa Elena,
dado que este valor sera aporte del Departamento para la ejecucion de la fase |l
del Contrato de Concesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los [
) J)/e rez b

S PEREZ GUTIERRE
Gobernador de Antioquia

g’

U o~

ILBERTO QUINTERO ZAPATA JAVIER MAURICIO GARCIA QUIROZ
retario de Infraestructura Fi§ica Secretario Genergl 1
N Jrros 20

oty P50 4%
Elaboré: Leidy Vélez Bustamante — Profesional Financiero Gerencia de Proyectos Estratégico e / .
Revisé y ajustd: Magnolia Alzate Zuluaga — Asesora Juridica Gerencia de Proyectos Estratégjcos
Mauricio Otalvaro Cortés — Abogado- Gerencia de Proyectos Estratégicos[\f 3

Reviso: Lucas Jaramillo Cadavid- Director de Asuntos Legales - Secretaria de Infraestructurh Fisica y
Jorge Eliecer Gutiérrez Pérez- Ingeniero Coordinador Gerencia de Proyectos Estratégicos /(5 %7
Aprobé: Gloria Amparo Alzate Agudelo -Directora Administrativa - Gerencia de Proyectos Estratégfcos /SIF




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2018070000090
: 11/01/201

e (T

“Por medio del cual se implementa el articulo 5° de la Ordenanza 07 y el articulo 36 de
la Ordenanza Departamental N° 70 del 2017”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones Constitucionales y Legales, especialmente las conferidas en el numeral 7°
del articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, las conferidas en las
Ordenanzas 07 y 70 de 2017 vy,

CONSIDERANDO QUE: .

A- La Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante las Ordenanzas
Numero 07, en su articulo 5° y la Numero 70 en su articulo 36° de 2017, autorizan
al Gobernador del Departamento, para incrementar durante el mes de enero de
cada vigencia, la escala salarial mensual de los servidores publicos del
Departamento de Antioquia, el valor correspondiente al IPC de la vigencia anterior,
mientras el Gobierno Nacional expida el Decreto de limites salariales y se aprueba
la ordenanza que sustituye la escala salarial.

B- EI Gobierno Nacional fijo el IPC del afio 2017 en 4.09%

DECRETA:

ARTICULO 1°- A partir del 1° de enero de 2018, increméntese la asignacion salarial
mensual para los servidores publicos que se encuentren en los niveles jerarquicos
Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y para los trabajadores oficiales,
en un 4.09%.

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los

diferentes empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de
tiempo completo de la Administracion Departamental. Los cargos permanentes de

MLONDONOTO




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se implementa el articulo 5° de la Ordenanza 07 y el articulo 36 de la Ordenanza Departamental N° 70 del 2017".

Jjornada parcial se remuneraran en forma proporcional al tiempo de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez el Gobierno Nacional expida el decreto de limites
salariales para el afio 2018, la Administracion Departamental adelantara los tramites
ante la Asamblea Departamental para realizar los ajustes correspondientes y expedir
los actos administrativos a que haya lugar.

ARTICULO 2°- Efectlense las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento del presente decreto.

ARTICULO 3°- El presente decreto rige a partir del 1° de enero de 2018.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, a los / A
uiLkerver -
LU

PEREZ GUTIERREZ

Gobernador de Antioguia \ { ) p —

Cey ] A
ADRIA m IA HERNADEZ Gl JAVIER URICIO GARCIA QUIROZ
S .

retaria de Maciend Secretario{General

B /
NATALlQ PATRlL@ IERRA PALACIO

Secretaria de Gestiébn Humana y
Desarrollo Organizacional (E)

Proyecté : Revisé Aprobo
Carmen Elvira Restrepo Valencia
Maria Victoria Londofio T. Profesional Universitaria €5S2Y Gustavo Adolfo Restrepo Guzman

Profesional Unjygssitario . Subsecretario Juridico (E)
)@@& . “Idalba Ruiz Galle
Directora Direc e Desarrollo

Organizacional

09/01/18
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

AT,

e HIIHIUINII!IH!IIIII1I1IIIHIIHIIIHIINIII\IIIIHIII\IIIIIINIHII?

- Por el cual Traslada y nombra en propiedad a un docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de
2001, y el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de las Entidades que no
administran la Educacién.

* La docente SULLY YINETH MOSQUERA PENA, con cédula 35.586.600, Licenciada en
Quimica y Biologia, nombrada en propiedad por el Decreto 942 del 15 de abril de 2010,
trasladada a la Secretaria de Educacion de Rionegro mediante Decreto 121 del 02 de abril
de 2013, como Docente de Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales en la Institucién
Educativa San Antonio, Grado “2B” en el escalafon Nacional Docente, informacion que
reposa en fa hoja de vida de la docente, quien ha. presentado solicitud voluntaria de
traslado de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el
"Centro Educativo Rural José Ignacio Botero- Palacid"del Municipio de El Santuario
Departamento de Antioquia de conformidad con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
715 de 2001, Decreto 520 de 2010. '

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Rionegro, al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Alcalde del Municipio de Rionegro, respectivamente por el cual
acceden al traslado de SULLY YINETH MOSQUERA PENA, para el Centro Educativo
Rural José Ignacic Botero Palacio del Municipio de El Santuario Departamento de
Antioquia.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el
citado articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

.  DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar y Nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad
por Convenio Interadministrativo, del Municipio de Rionegro a la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones,
al (la) Docente SULLY YINETH MOSQUERA PENA, con cédula 35.586.600, Licenciada en
Quimica y Biologia, Grado “2B”” en el escalafén Nacional Docente, como docente de
Basica Secundaria, Area de Ciencias Naturales y Quimica, Plaza 697000-011, Centro
Educativo Rural José Ignacio Botero Palacio del Municipio de El Santuario Departamento
de Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva.

5 956 1de2
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente SULLY YINETH MOSQUERA PENA, debera
tomar posesion del cargo en el Departamento de Antioquia, tal como lo sefiala el Decreto
1075 de 2015 y seguira conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el
Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado el (la) educador(a) SULLY YINETH
MOSQUERA PENA, en la Secretaria de Educacion, sera incluido en la Némina del
Departamento de Antioquia y se solicitard la Hoja de Vida del educador con todos los
anexos, el expediente de clasificacién y ascenso en el escalafén nacional docente y
antecedentes disciplinarios a la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

»\\QM’}

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
Secretar de Educacion

Proyectd: Cristina Herndndez Marin. . Rewso ieres:ta igunl\a&arcna ) bé: ) a)'éumlg'laya Lerpa,
20/12/2017 Directora Juridica bsecr ario Administrativo
Onshro\d e

2de2

CHERNANDEZM







GOBERNACION DE ANTIOQUIA

—

PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2018.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




